SENA
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN Gotligo: 9230-£P-F-070
A REPORTE MENSUAL Version 04
Regional Valle
objeo de comrato Instructor - Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar procesos de Formacién Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro Nacional de I iciembre 01 a 14 de
Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y i las politicas yla Vi para la vigencia 2024. (CO1.PCCNTR.5857173) 2024
INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO NARVAEZ MARMOLEJO ‘ CEDULA: 14695341 ‘ de: ‘ Palmira (V) FECHA DE ELABORACION: Diciembre 05 de 2024
FORMACION TITULADA
Cadigo Fechade "
Ficha Nombre programa proyecto en Nombre de la Competencia Resultado de aprendizaje Nombre Evidencia Jornada Ambiente Municipio | Terminacion Horas Formato 241 Fechas Dies oS
oA el R Desde Hasia Desde Hasia |1 [M[M] 3]V S[D|
TECNOLOGO GESTION ‘Documentar 105 procesos necesarios para i@ SGC: Informacion
INTEGRADA DE LA implementacion mantenimiento y mejora de los | , - CESTION WIEGRADA: Consiirla | augitoria nterna, Revision por dic02 novis | X 4
2827900 CALIDAD, MEDIO 2258448 | sistemas de gestion, de forma individual o i goston. ol ladireccion, No conformidad y | NOCTURNA A13 CALI | Abril 302025 1800 2200
g ineamientos de a organizacion y normas e
AMBIENTE, SEGURIDAD Y integrada; seqan procedimientos establecidos ol accion correctiva, Control de dics novzs | x 4
‘SALUD OCUPACIONAL por la empresa v Salida no conforme, Gestion de
"SGC: Informacion
documentada, Auditoria Interna, dic-05 novo7 X 3
Revision por la direccion, No 600 900
TECNOLOGO GESTION Documentar los procesos necesaios para la GESTION INTEGRADA: Constr formidady aocion ) N
INTEGRADA DE LA implementacion, mantenimiento y mejora de | o ol St de o, et e e Febrero 28 dic-12 nov-14 3
znaoes CALIDAD, MEDIO | 2258445 | 1o istemas de gesion e forma sl o | 054meriacondel sisema de geston bajo es | correcva, Contol de Saldanc | oy, a7 cau | Fetrero
AMBIENTE, SEGURIDAD Y integrada, segin procedimientos establecidos | "¢2™" ganzaciony conforme, Gestion de G5 novoL X 3
‘SALUD OCUPACIONAL por la empresa vigentes roveedores y contratistas,
Matrices, PQRSF, Alcance SGC, 9:00 12:00
Plan de Calidad, Instructivos dic13 nov08 X 3
TECNOLOGO GESTION ‘Documentar 105 procesos necesarios para @ "SGC: Informacion
INTEGRADA DE LA y mej o o 1+ 105 | doCuMentada, Auditoria Interna, Febrero 28 dic03 nov0s x 3
2849258 CALIDAD, MEDIO 2258448 | los sistemas de gestion de forma individual o | % goston. ol Revision por ladireccion, No | DIURNA A4 cALl 600 9:00
" iineamientos de la organizacion y normas ! 2025
AMBIENTE, SEGURIDAD Y integrada, segin procedimientos establecidos ol conformidad y accién dic10 nov12 x 3
‘SALUD OCUPACIONAL porla empresa v correctiva, Control de Salida o
TECNOLOGO GESTION ‘Documentar 1os procesos necesarios para @ "SGC: Informacion
INTEGRADA DE LA implementacion, mantenimiento y mejora de | - GESTION WIEGRAOA Consturla ' | qocumentada, Auditoria Interna, 20 30 de dic04 nov06 x 3
2876140 CALIDAD, MEDIO 2258448 | los sistemas de gestion de forma individual o | “ goston. ol Revision por la direccion, No | DIURNA Asemilleros cALl 9:00 12:00
" ineamientos de a organizacion y normas 2025
AMBIENTE, SEGURIDAD Y integrada, segin procedimientos establecidos ol conformidad y accién dic11 nov13 x 3
SALUD OCUPACIONAL or la empresa v correctiva, Control de Salida o
dic-04 nov06 X 3
TECNOLOGO GESTION D tar | I 600 900
TEGRADADE LA lementacion. mantenicntn y mejors de GESTION INTEGRADA: Consiruir a et nov13 X 3
2876154 CALIDAD, MEDIO 2258448 | los sistemas de gestion de forma indidual o | °°UMeNacion del sistema de gestion, bajo os | - Caracterizacion de procesos | oy pya 7 caul | Merzos0de
" lineamientos de la organizacion y normas. 2025
AMBIENTE, SEGURIDAD Y integrada, segin procedimientos establecidos : G5 novoL X 3
‘SALUD OCUPACIONAL por la empresa vigentes
600 900
dic-13 nov08 X 3
dic-02 novis  [x 3
12:00 15:00:00 p. m.
TECNOLOGIA EN
Caracterizar los procesos, de acuerdo con su dic-09 novzs (X 3
COORDINACION DE Documentacion de procesos de acuerdo con CARACTERIZACION DE
2026079 | g Sremne NTEaRABOS | 2255448 oAy protedmiontos temeos secuencia e interaccion y el propdsito de la e o DIURNA 18 cALl [ Marzo30
DE GESTION organizacion dic05 novo7 x 3
1500p. m. 180000 p. m.
dic-12 nov-14 X 3
TECNOLOGIA EN Interpretar la normatividad vigente aplicable a
s EVALUACION DE dic03 novos (X 3
COORDINACION DE de los sistemas estion, de acuerdo
) 12 It m.
3078577 | sisTEMAS INTEGRADOS | 2298448 acuerdo con parametros técicos. con el propdsito de la organizacion, sus. g NTCISO| - DIURNA Azl CALL | Mayo 212025 © 50000 p
DE GESTION productos y senicios. dic-10 noviz  [x 3
TOTAL 62
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O VIRTUAL, EVENTOS DIVULGACION TECNOLOGICA EDT
Horas Formato 24H Fechas Dias TomaL
Ficha Codigo del curso Nombre del Curso o EDT Nombre de a empresa Jomada Ambiente Municipio o
Desde i Hasta Desde i Hasta | 1] Mi Mi 2 i vi s[o
sworora| O
SERVICIOS TECNOLOGICOS
Radicado | Norbre 2 Empreoa Codgo T —— T . T o [
1 Proyectos de invesigacien aplicada, 2 Asistencia téenica, [ swro] 0
DISENO CURRICULAR y/o DESARROLLO CURRICULAR
Horas 24 Fechas Dias ToTAL
Nimero Proyecto o Programa NOMBRE DEL PROGRAMA ENTREGABLES (proyecto i JomaL
Desde } Hasta Desde } Hasta L IM IM IJ Iv Is ID
swerora] Q.
TOTAL HOJA 62
nsructor [ voso.coortinator acasémco roesions - Supervisor e Contato

JAIME AUBERTO NARVAEZ MARMOLEJO
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[ [ [ I [ T T T T T T 7
OTRAS HORAS DIRECTAS

codigo NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Horas Fechas Dias TOTAL HORAS
Actividad Desde Hasta Desde Hasta Lim|mM|u|v]s]|D
. . . . . . . - . . - . SUBTOTAL 0
1. Tutoria 2. Homologacién 3. Participacién Equipo Pedagdgico 4. Desplazamiento Giras Técnicas 5. Mantenimiento Equipo, 6. Comité de Evaluacién y Seguimiento 7.Tutorias al Emprendedor,
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Ficha PROGRAMA EMPRESA ID APRENDIZ NOMBRE COMPLETO Horas Fechas Dias TOTAL HORAS
APRENDIZ Desde Hasta Desde Hasta Llmim|lafv]s|o
26200242 |  GICMASSO INTERASEO SAS PT1440553  |DELIANNYS MARIETH 9:00a.m. | 10:00a.m. dic-09 dic-09 2
MENDOZA X
Nota: Se aprobaron realizar seguimientos en el mes de febrero para cumplir de recuperacion con horas de semana santa del mes de marzo de 2024. SUBTOTAL 2
OTRAS HORAS INDIRECTAS
PARTICIPACION EN ACCIONES DE CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | Horas Fechas Dias TOTAL HORAS
I Desde I Hasta Desde Hasta L M| M J \i S D
SUBTOTAL
OTRAS HORAS
Cédigo NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Horas Fue s fns TOTAL HORAS
Actividad Desde Hasta Desde [ Hasta L m[m[a]v]s]o
Codigo NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Horas Fechas Dias TOTAL HORAS
Actividad Desde Hasta Desde Hasta L|lmM|m|[Ja|lvVv]s]|D
a - o 8:00 12:00 dic-02 dic-02 X 4
REVISION DE CARPETAS CIERRE ANO 2024 POR DELEGADO DE COORDINACION
8:00 12:00 dic-03 dic-03 X 4
1. Actividades Administrativas 2. Jornada de alistamiento | SUBTOTAL 8
1. Actividades Administrativas 2 . Actividades Culturales 3. Compensatorio por Trabajo Dominical 4. Permiso Sindical 5. Incapacidad 6. Licencia
| TOTAL HORAS DIRECTAS| 62
[ TOTAL HORAS INDIRECTAS] 10
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Firma del Instructor




